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   自动化学院

 自本教〔2016〕6号
自动化学院关于帮助综合评价排名靠后教师
提高教学水平的试行方案
根据教务处每学期组织开展了课堂教学质量评价，针对学院排名靠后的教师,为确定其靠后真实原因，帮助其提高教学能力，改进课程质量，现制定相关方案如下：

1、 学院督导复议

由本学期学院组派督导组对靠后教师进行听课两次以上，根据其教学方法、教学态度进行评价。由学院督导给出相应意见，确定是由于教师自身因素，还是其他因素造成排名靠后。

1.若督导意见认为教师教学水平合格，则由学院督导组给出统一意见上报学校。同时，在下学期仍然请督导对其相应课程听课两次以上，并给出相应意见。
2.若督导意见认为教师教学水平需要改进，则按照学院制定的提高教学水平的整改方案执行（见下）。
二、学院提高教学水平的整改方案

1. 本人根据授课情况进行自省，查找自身弱点，完成自查材料。

2. 参加学院讲课比赛进行历练。

3. 安排教师到教师发展中心完成微格课程的录制，并组织学院专家针对视频进行指导。

4. 学院指定督导一对一对其教学内容及效果进行指导。

5. 将指定三名不同的督导对其听课，并进行评价与指导。

6.专家组对教学课程内容进行审议，并形成相关意见。
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附件1 《自动化学院教学督导本科课程教学情况复议听课评价表》

附件2《自动化学院教学督导本科课程教学情况复议表》

附件1
自动化学院教学督导本科课程教学情况复议听课评价表

课程名称：                   开课学院：             任课教师：             
时间：20   ~20   学年第   学期       第    周星期    （20   年   月   日）
节次：         听课教室：           学生应到：      人 实到：   人  到课率：    %

请在评价等级中相应评分位置填入您的选项，仅限单选。                
选项标准：A.非常满意  B.满意  C.基本满意（合格）  D.不满意（不合格）
	指标
	所占比重
	内涵

	Ⅰ
教学态度
	30%
	教师为人师表，教书育人，教学态度认真、负责，备课充分。

	Ⅱ
教学设计与内容
	15%
	教学要求明确，教学内容与资源丰富并及时更新，重点突出。

	Ⅲ
教学方法
	20%
	讲授清楚、生动，采用启发式、探究式、讨论式、参与式等教学形式，使知识易于理解和掌握，激发学生学习兴趣，引导自主学习。

	Ⅳ
课程管理
	20%
	对课堂有效管理，认真处理学生学习和作业中的问题，记录与保留课程教学相关资料，鼓励并帮助学生学习。

	Ⅴ
学生评价
	15%
	通过与至少3名学生进行沟通，了解学生对课程和教师的评价。

	教师教学情况和特点：


	对教师教学的意见或建议（必填）：
签名：


附件2

自动化学院教学督导本科课程教学情况复议表

课程名称：                   开课学院：             任课教师：             
时间：20   ~20   学年第   学期     
	序号
	听课时间
X周星期X第X节
	听课地点
	学生应到人数
	学生实到人数
	学生到课率
	听课督导
	每次评价等级

	1
	周星期   第   节
	
	
	
	
	
	

	2
	周星期   第   节
	
	
	
	
	
	

	3
	    周星期   第   节
	
	
	
	
	
	

	4
	    周星期   第   节
	
	
	
	
	
	

	5
	    周星期   第   节
	
	
	
	
	
	

	6
	    周星期   第   节
	
	
	
	
	
	


请在评价等级中，综合以上听课情况，由督导组给出综合评判结果。                
选项标准：A.非常满意  B.满意  C.基本满意（合格）  D.不满意（不合格）
	督导组关于教师教学情况及建议的综合意见：
督导组签字：

日期：


